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Inledning

Varje ar goér Kraftkvinnorna en jémstélldhetsundersékning av den

svenska energibranschen. | samband med att Power Circles vd Johanna
Lakso utndmndes till Arets kraftkvinna 2023 bestamde vi oss for att gora
en liknande undersékning med fokus pa jamstalldhet hos vara partners.
Vara partners finns inom flera olika branscher, och de varierar i storlek —
fran sma start-ups till stora internationella bolag. Det kdndes spannande

att jamféra hur dessa stod sig mot energibranschens jamstalldhet.

Hur ser jamstélldheten ut bland Power Circles partners?

| undersokningen har vi tittat pa konsbalans nar det kommer till styrelse,
ledningsgrupp och anstéllda, samt vem som innehar rollen som
styrelseordférande respektive vd pa bolaget. Resultaten visar att en

typisk partner hos Power Circle har:

e en styrelseordférande som heter Peter

¢ en vd som heter Anna

e en styrelse som bestar av 5 mén och 2 kvinnor
e en ledningsgrupp med 41 % kvinnor

e omkring 50 anstéllda, varav 68 % ar man.

Detta resultat utgar fran de 99 partners som, undantaget universiteten,
var partners i Power Circle i juni 2024. Resultatet kan jamféras med
Kraftkvinnornas undersdkning av hela energibranschen — som i snitt har
tvd man pa ledande positioner, och dar hela 75 % av alla medarbetare

ar man. | snitt ligger Power Circles partnerféretag nagot battre till &n

energibranschen i stort.

“Fér mig finns inget

alternativ, vi behover
6ka jamstélldheten i
branschen om vi ska
lyckas med energi-

omstéllningen.”

Johanna Lakso

vd fér Power Circle &
Arets kraftkvinna 2023



https://www.kraftkvinnorna.se/kraftkvinnornas-youtubekanal/

Metod for undersékningen

Vi borjade med att ta fram publik statistik om alla partners som ingick i

underscékningen. Vi utgick fran de totalt 99 féretag som var partners i
juni 2024, med undantag for universitet. Publik statistik fick vi fran

hemsidor sa som allabolag.se och bolagsfakta.se samt aktorernas egna

hemsidor. | de fall dar viss information saknades skickades ett personligt

e-postmeddelande ut till den aktuella partnern.

Dartill har en stor andel av véra partners svarat pa en enkat med fragor
om kénsfordelning hos anstéllda och i ledningsgruppen, samt fragor om
hur de arbetar for att f& en jamstalld arbetsplats. Vi har anvant oss av
denna information i undersokningen. For de partners som inte svarat pa

enkaten har vi enbart anvant oss av publik information.

Vi har utgatt fran samma tre kriterier som Kraftkvinnorna, det vill séga:

1. Jamstélld kénskvot i styrelsen, dvs. 40-60 % kvinnor.
2. Jamstilld kénskvot bland anstillda, dvs. 40-60 % kvinnor.
3. Kvinnlig VD och/eller styrelseordférande, minst en av dessa.

Dartill har vi lagt till ett fjarde kriterium:

4. Jamstalld kénskvot i ledningsgrupp, dvs. 40-60 % kvinnor.

De fyra kriterierna innebar att det i varan undersdkning ar mojligt att fa
mellan 0-4 poang, beroende pa hur manga av kriterierna som partnern
nar upp till. For vissa partners ar andelen kvinnor i ledningsgruppen
eller bland anstéllda 6ver 60 %, da har dessa inte fatt poang eftersom
jamstalldheten ska ga at bada hallen. Daremot har undantag gjorts i

grupper med tre personer, dar utfallet inte kan hamna inom 40-60 %.

For att kvala in pd Power Circles rosa topplista krévs det att partnern
samlar ihop minst 3 poang. Till skillnad mot kraftkvinnorna har vi inte

haft ett krav om att ett av poangen ska komma fran en jamstalld

konskvot i styrelsen, dock lever alla pa rosa listan upp till det kriteriet.

Undersékningen
har utgatt bade
fran publik data
och en enkat.

Alla bolag har
méjlighet att fa
upp till 4 poéng,
ett podng for
varje kriterium.



https://www.allabolag.se/
https://www.bolagsfakta.se/

Den rosa topplistan

Resultatet fran undersékningen visar att det ar svart att nd upp till toppen: endast 10

partners far 3 eller 4 podng i denna undersokning. Hogst upp i toppen ligger Aneo
Mobility Sweden, ett relativt nystartat bolag inom emobilitet, samt det mer vélkdnda
forskningsinstitutet RISE. Bada dessa bolag moter samtliga kriterier. De har bada helt
jamstallda ledningsgrupper, 50/50 %, och en kvinna respektive man som ordférande
och vd. De rankar aven sig sjélva hogt nar det kommer till att arbeta aktivt med

jamstélldhetsarbete inom organisationen, 9 av 10 och 10 av 10.

Antal anstéllda NEliEgreh slt,;irl‘sge a::tgrl‘lgla Iedn?:::ggl-upp I:gi;lngg
Aneo Mobility Sweden 0-20 Emobilitet 1 poang 1 poang 1 poang 1 poang
RISE >1000 Annat 1 poang 1 poang 1 poang 1 poang

3 poang

Arval 20-100 Emobilitet 1 poéng 1 poéng 1 poéng
Bamboo Energy 20-100 Flexibilitet 1 poéng - 1 poéng 1 poéng
Microsoft 100-500 Digitalisering 1 poéng - 1 poang 1 poéang
Nacka Energi Forsaljning 20-100 Energibolag 1 poéng 1 poéng 1 poang
Svensk Vindenergi 0-20 Annat 1 poéng - 1 poéng 1 poéng
Vialumina 0-20 Emobilitet 1 poéng 1 poang 1 poang
Volvo Cars Sverige 100-500 Emobilitet 1 poéng - 1 poéng 1 poéng
Zaptec Sverige 0-20 Emobilitet 1 poéng 1 poéng 1 poéng

Med 3 poang hittar vi atta andra partners pa listan, de flesta inom omradet emobilitet.
Alla dessa atta partners har fatt poang for en jamstalld styrelse, och de flesta aven for
en jamstalld ledningsgrupp, medan det &r inom ledning och anstéllda som de flesta
missar en poang. Dessa partners rankar i snitt sig sjalva till 8,6 av 10 nar det kommer

till att arbeta aktivt med jamstéalldhet inom organisationen.

Poangen fordelar sig sedan sa att 23 partners far 2 poédng, 17 partners far 1 poang och
49 partners far 0 poang. | genomsnitt far en partner darmed 0,96 poang. Det kan har
noteras att hélften av bolagen far noll poang i undersékningen, men detta paverkas
ocksa av att det for 38 parters saknas uppgifter for tva av kriterierna. Paminnelser har

dock gatt ut till dessa aktorer vid minst tre tillfallen, sa alla har fatt tillfélle att svara.
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Spelar storleken pa organisationen roll?

| undersdkningen har alla partners delats in utifran antal anstallda i fem

olika organisationsstorlekar, for att kunna undersdka om storleken pa

organisationen spelar roll nar det kommer till olika jamstalldhetsfaktorer. Uppdelning i storlek:
e 36 partners med 0-20 anstéllda

Det vi ser i resultaten &r att de storsta bolagen ar bast pa jamstélldhet * 31 partners med 20-100 anstdllda

e 18 partners med 100-500 anstéllda
nar det kommer till andel kvinnor bland de anstéllda. Kikar vi pa « 8 partners med 500-1000 anstillda
jamstalld styrelse ar det istéllet de mellanstora bolagen, med mellan » ¢ partners med fler &n 1000 anstllda
100 till 500 anstallda, som presterar bast. For ledningsgrupper ar

samtliga organisationsstorlekar duktiga pa att se till att de ar jamstallda.

47%
43%
Jamstdlld niva 4,0%
2% 38% 33%
> 30% 29% 31%
27%

21%

17% I
a.0-20 b. 20-100 C. 100-500 d. 500-1000 e.>1000

. Andel kvinnor bland anstallda . Andel kvinnor i styrelsen Andel kvinnor i ledningsgruppen

Resultaten visar dven att fyra staplar nar upp till en jamstalld niva, och
framforallt nér det galler ledningsgrupper ar alla valdigt nara att na upp.
Kikar vi vidare pa hur poangen fordelats totalt &r det de mellanstora
organisationerna som har hogst genomsnittspodang. P& andra plats
kommer de storsta organisationerna — men detta framst pa grund av att
de ar fa och att RISE fick toppresultat, dd de 6vriga kammar hem 0-1
poang. Samtidigt &r det tydligt att detta &r en viktig fraga for de storsta

foretagen, da de rankar sitt engagemang for jamstélldhet som 10 av 10.

0-20 20-100 100-500 500-1000 >1000
anstéllda anstallda anstallda anstéllda anstallda
Canamsniiiic pesig 0,89 1,03 111 0,63 1,00
undersékningen ! ! ! ' !
Hur aktivt jobbar vi med
jamstalldhet? Gl 0 81 4 10,0




Skiljer det sig mellan olika kdarnverksamheter?

Inom Power Circle mots aktorer som intresserar sig for elektrifiering och

framtidens elsystem. Dessa kommer inte bara fran en bransch, utan
representerar bade transportsektorn, teknikféretag, akademi, [T-sektorn,
jurister, fastighetsdgare och - sa klart — energisektorn. | undersékningen

har vi delat upp vara partners i 6 olika kategorier.

Av utvarderingen ser vi att det till storst del ar partners fran energi-
bolagen som tagit minst en poang, men att det ar emobilitet som
kammar hem den storta totalpoangen. Bada dessa kategorier ar dock
de storsta, sa ser man till genomsnitt vinner kategorin “annat” foljt av

energibolag. Partners som fatt noll poéng visas inte i diagrammet.

Uppdelning i kategorier:

e Emobilitet — 33 partners

e Energibolag - 26 partners
(inkl. natbolag pga. koncerner)

o Flexibilitet — 15 partners

o Elnétsteknik — 10 partners

o Digitalisering — 7 partners

e Annat - 8 partners

(inkluderar t.ex. branschorganisationer)

Antal poang:

Flexibilitet Totalt 11 podng 1 2 3 Wy
Energibolag Totalt 29 poéng

Emobilitet - Totalt 31 poéng
Elnatsteknik Totalt 4 poéng

Digitalisering Totalt 7 poéng
Annat - Totalt 13 poing
o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Antal partners

Den kategori som sticker ut mest ar elnatsteknik, dar 8 av 10 bolag inte
tar hem en enda poang och andelen kvinnor i styrelsen ar som lagst;
enbart 14 %, se néasta sida. Samtidigt ar det foretagen inom denna
kategori som skattar sig sjalv hogst (8,8 av 10) nér de far bedéma hur
aktivt de arbetar med jamstalldhet inom organisationen. Dar kommer

emobilitet pa andra plats, medan &vriga ligger ndarmre varandra.

Emobilitet | Energibolag | Flexibilitet | Elnétsteknik

Digitalisering Annat

Genomsnittlig poédng i

i 0,94 1,12 0,73 0,40
undersékningen

1,00 1,63

Hur aktivt jobbar vi med

jamstilidhet? el O 759 €48

6,2 7,2




Nar vi tittar pa andelen kvinnor bland anstéllda ar det kategorierna

"annat” och emobilitet som ligger hégst. For andel kvinnor i styrelsen ar

det energibolagen som toppar, men de nar inte upp till en jamstalld

niva. For andel kvinnor i ledningsgrupper ar det en kategori som

passerar nivan for jamstalldhet och har betydligt fler kvinnor an man,

medan 6vriga ligger i spannet eller nara.

58%

Annat Digitalisering Elnatsteknik

[ Andel kvinnor bland anstallda

[0 Andel kvinnor i styrelsen

21%

Emobilitet

Energibolag

| undersdkningen &r det en handfull partners som har missat ett eller tva

podng pa grund av att kvinnor utgdr en stérre andel an 60 % for nagot

av kriterierna. Poangen missas da jamstalldheten ska ga at bada hallen.

Vanligaste namnen i ledningen

Av undersdkningen framgar vilka som har rollen som styrelseordférande

och vd hos alla véra partners. Genom att analysera namnen kan vi

komma fram till vilka de vanligaste namnen
for dessa poster ar. Har ar Johan och Anders i
topp nér Kraftkvinnorna analyserar energi-
branschen, men hos oss ser topplistorna ut
pa sa satt att det ar Peter som ar vanligaste
namnet pa styrelseordférande och Anna som
ar vanligaste namnet pa vd. Samtidigt ar inte

kvinnor i narheten av att kamma hem halften

av alla vd-roller bland véra partners.

Flexibilitet

Andel kvinnor i ledningsgruppen

Vanligaste namn pa

Vanligaste namn pa

styrelseordférande verkstéllande direktér
Peter (5) 1] Anna(5)
Jan (4) 2 | Johan (4)
Fredrik (3) 3| Bjorn (3)
Thomas (3) Erik (3)
Hakan (3)
Lars (3)

Peter (3)




Kvinnor och man i ledning

Nar vi studerar vem som innehar posten som
styrelseordférande och vd ser vi att det annu ar
en manlig dominans pa posterna. Det ar enbart
14 % av alla styrelseordférande som &r kvinnor,
att jamféra med 10 % i Kraftkvinnornas senaste
undersdkning av energibranschen. Nar det
kommer till vd har vi 20 % kvinnor bland vara
undersokta partners, medan det var 13 % i

energibranschen som helhet.

Andel jamstéllda partners

Hur stor ar da andelen partners som uppnar en jamstélld nivéd pa de
olika kriterierna? | denna analys blir det tydligt var vi saknar uppgifter
om partners. For de tva kriterierna styrelse och ledning ar underlaget

relativt stort och endast enstaka svar saknas, medan det for lednings-

m Kvinna 86%
Man

14%

styrelseordférande

grupper och anstallda saknas svar fran ca en tredjedel av alla partners.

Styrelse Ledning

6%

= Jamstalld Inte jamstalld

Det vi ser i resultaten ar att 28 % av vara undersdkta partners har en
jamstalld styrelse, 31 % har en jamstélld ledning dar en av vd och/eller
styrelseordférande &r kvinna, 23 % har en jamstélld ledningsgrupp och

endast 13 % nar upp till jamstalldhet bland medarbetarna som helhet.

Ledningsgrupp

38%

Uppgift saknas

Det &r darmed en bit kvar innan alla har jamstallda organisationer.

illl“\\\
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B

20%

Anstallda

vd

80%



Sammanfattning

Var jamstalldhetsundersdkning visar att det fortfarande finns en hel del

steg att ta for att gora det lika latt for kvinnor och man att klattra till
ledande positioner inom olika organisationer. Flera féretag utmarker sig
dock och tar sig upp pa Power Circles rosa topplista, med 3 eller 4

poang. Samtidig tar héalften av bolagen inte ett enda poang.

Av var undersokning att déma verkar de mellanstora bolagen prestera
bast tillsammans med organisationer inom emobilitet och kategorin
“annat”, som dock skjuter &ver en jamstalld niva p3 vissa kriterier. Aven
energi- och natbolagen presterar helt okej som kategori, och far den
hogsta snittpodngen samt representerar flest antal bolag som tar minst

ett poang i undersékningen.

Vara partners skattar sitt eget engagemang i jamstalldhetsfragan hogt.
Det totala snittet for alla svarande ar 7,5 av 10. Nar de svarar i fritext hur
de arbetar med jamstalldhet berattar flera av féretagen att de satt mal
eller KPl:er som de foljer upp, och manga lyfter dven ett aktivt arbete
vid nyrekrytering — dar annonsering eller medvetna ordval gors for att
attrahera fler kvinnor. Det &r dock inte alla som lyckas med sina
ambitioner att rekrytera kvinnor, vilket syns pa diskrepansen mellan
ambitionsnivan och poangutdelningen. Dartill lyfter flera partners att de
strategiskt arbetar med att fd en bra balans pad chefsnivd inom
organisationen, for att satta goda exempel. For storre organisationer

ges aven mojlighet till kvinnliga natverk.

Vi hoppas att denna undersokning bade ska kasta ljus pa hur
situationen ser ut i dagslaget, och oka intresset bland vara partners och

aktorer i branschen for att bidra till en mer jamstalld framtid.

10 av 99 partners
far toppbetyg
med 3-4 podng i
undersékningen.

Att sdtta mal att
félja upp samt
arbeta aktivt vid
nyrekrytering ar
atgadrder som
toppar vara
partners arbete
med jamstélldhet.

Power Circle AB | Torsgatan 11 plan 8, 111 23 Stockholm

www.powercircle.org | info@powercircle.org
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